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Por ello, el modelo que se propone impulsa una 
educación que promueve el desarrollo de capacidades 
y libertades humanas más que el crecimiento del 
Producto Interno Bruto; una educación para el desarrollo 
humano, local y autosostenido, ajeno a las políticas 
tradicionales que acentúan las diferencias, más próxima a la 
responsabilidad de igualar las oportunidades, al deseo de 
transformar la realidad y trascender históricamente. 

En este sentido, profesionales subempleados y millones con 
deficiencias educativas muestran que en su intento por 
mejorar la vida de las personas la educación formal está 
fracasando-empeñada solo en certificar destrezas técnicas; 
por ello, el mejoramiento de las condiciones sociales debe 
acompañarse de una educación centrada en aspectos 
cualitativos, que reconozca la capacidad de las personas 
para resolver sus problemas y necesidades básicas. 

Hasta la difundida idea entre gobiernos sobre el papel de la 
educación ha mostrado sus limitaciones cuando sólo se le 
asocia al proceso de escolarización: es claro que ni la mayor 
cobertura ni la preocupación por la calidad educativa han 
mejorado el comportamiento de ciertos indicadores -rezago, 
deserción, repetición o reprobación, entre otros; además, un 
sistema educativo formal ajeno al mercado laboral gradúa a 
granel a profesionales con poca posibilidad de empleo. 

Esta es la base sobre la que la Fundación lSabías que ... ? I.B.P. 
cimenta su trabajo: el reconocimiento al papel primordial de la 
educación para crear personas autónomas, cuyas 
capacidades y confianza en si mismas les permita 
construir relaciones significativas, para quienes sus 
experiencias de crecimiento y desarrollo humano les impulsen 
a la acción y a la defensa de sus libertades, personas 
comprometidas consigo y con el desarrollo de su comunidad. 

lPor qué?, porque en México, a pesar de la Declaración de 
las Naciones Unidas sobre el Derecho Humano al 
desarrollo, es evidente el mayor interés por el comportamiento 
de indicadores económicos que, paradójicamente, producen 
pobreza -vivida como desigualdad, marginalidad e inequidad 
en el acceso a servicios básicos. Y aún con el interés por 
superar esta condición, es notorio que los programas del 
gobierno basados en transferencias no la erradican. 

En Fundación lSabías que ... ? I.B.P., creemos que la 
educación, la enseñanza y el aprendizaje en comunidad, son 
una garantía de equidad y justicia desde el nivel micro, en el 
que se crean las libertades humanas, hasta el nivel macro en 
el que las personas, una vez que se reconocen y asumen 
ciudadanos, son garantes del equilibrio y el orden social; 
lo que nos compromete a preparar personas capaces de 
plantearse objetivos convenientes a su proyecto de vida. 



Partimos del principio de urgencia e intentamos despertar 
en nuestros beneficiarios la consciencia de la carencia y de 
los beneficios que pueden obtener a través de sus propias 
acciones. Sabemos que adolecen de los conocimientos mín- 
imos para poder saciar sus necesidades y entonces los 
acompañamos en los procesos de aprendizaje para que lo 
logren. Todo ser humano está dotado para conseguir lo que 
desea. Debemos limpiar los hábitos de conformismo y 
mostrar el camino de la reflexión crítica aunado al trabajo y 
más aún, al trabajo en equipo para lograr un verdadero de- 
sarrollo social. 

Somos muy respetuosos de las acciones que emprenden los 
demás para apoyar a los que menos tienen. Sin embargo, 
nosotros no regalamos nada a nadie que no lo merezca. 

No somos una institución de asistencia. 

• Nuestra cultura 

otros que mueve a la acción para su beneficio no es 
suficiente, si no se reconoce la autonomía de las personas y 
se favorece el desarrollo de capacidades inherentes a 
cualquier ser humano, aunque esto signifique trabajar más 
y sacrificar de alguna manera el patrimonio y el tiempo de 
los miembros de la Fundación, lo que les compromete aún 
más con su labor y entorno social. 

Compromiso. Se asume que cumplir con la 
responsabilidad de la Fundación, de cara a la sociedad, 
implica convertir sus planes, programas y proyectos en una 
prioridad para quienes han aceptado participar en las tareas 
que estos comprenden; ya que de ello depende el 
reconocimiento al esfuerzo colectivo y el deseo de 
transformación de las condiciones de rezago en el que se 
debaten sus beneficiarios. 

Solidaridad. Se acepta que el percibir las necesidades de 

Honestidad. Se reconoce como una cualidad indispensable 
del ser humano en sociedad, sobre la cual acciones y 
pensamientos se enlazan de manera coherente, confiriendo a 
la persona racionalidad y decencia por una conducta íntegra, 
recta y justa, que la vuelve depositaria de la confianza de sus 
iguales y un eslabón de relaciones sociales provistas de 
valores favorables a un ambiente de trabajo saludable y 
transparente. 

Confianza. Se sostiene que la confianza de las personas en sí 
mismas es condición para la acción, que la confianza entre un 
grupo de personas es necesaria para convertir la actividad 
individual en acción concertada, participativa y solidaria, ya 
que reduce incertidumbres al fomentar compromisos que 
conducen a la colectividad hacia la transformación de su 
realidad inmediata y hacia la construcción del futuro que 
desean. 

•Valores 

Desarrollar modelo de atención propio en localidades de alta y 
muy alta marginación enclavadas en lo Sierra del Tenzo, 
Puebla, fortaleciendo los programas de educación para 
contribuir al desarrollo comunitario de México. 

• Visión 2025 

Impulsar la transformación social de comunidades 
marginadas, a través de programas sociales en apoyo a la 
educación, buscando generar en ellos un pensamiento crítico 
que les permita alcanzar su desarrollo integral. 

•Misión 
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El grado promedio de escolaridad de la población de 15 años 
o más en el municipio era en 201 O de 5. 9, frente al grado pro- 
medio de escolaridad de 8 en la entidad. 

• San Juan Tzicatlacoyan 
El municipio de San Juan Tzicatlacoyan se encuentra al oriente 
de la ciudad de Puebla. Datos del Censo de Población y Vivien- 
da, levantado por INEGI en el 201 O, indicaban que contaba 
con 6,242 personas, lo cual representó el 0.1 % de la población 
en el estado. 

De acuerdo a las estadísticas del INEGI la localidad se 
encuentra poblada por un total de 667 habitantes con un 
porcentaje del 42% de hombres y 58% de mujeres 
aproximadamente. Debido al grado de marginación que 
presenta, el nivel de analfabetismo de la población de 
mayores de 15 años es del 22% Sólo cuentan con una escuela 
de prescolar y una primaria multigrado. 

• La Libertad Tecola 

• San José Xacxamayo 
La inspectoría de San José Xacxamayo, comunidad rural 
situada en la Junta Auxiliar de San Francisco Totimehuacán y 
perteneciente al Municipio de Puebla, fue la cuna de los 
programas que desde el año 201 O han impactado 
positivamente a sus pobladores. Cuenta con aproximadamente 
900 habitantes. Clasificada por la Secretaría de Desarrollo 
Social (SEDESOL) como una microrregión debido a los altos 
índices de marginación. 
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En Fundación lSabías que ... ? IBP estamos conscientes que los runos. runas y adolescentes tienen derecho a la 
educación, la cual no se satisface solo con el acceso y permanencia en las escuelas. Este derecho se cumple eficazmente 
cuando logran aprendizajes significativos y útiles para su vida diaria que impacten en su contexto escolar, familiar, 
comunitario y social. Para impulsar un acceso equitativo a una educación de calidad, basamos nuestro modelo de 
intervención social en la siguiente Teoría de Cambio. 



• Administrar con eficiencia y de manera transparente 
fondos, recursos y donativos para cumplir con la misión 
de la Fundación. 

• Evaluar el trabajo realizado, de manera interna y 
externa, para introducir las mejoras pertinentes que 
faciliten cumplir con la misión de la Fundación. 

• Gestionar fondos, recursos y donativos para coadyuvar 
a la sostenibilidad económica de programas y 
proyectos. 

• Capacitar recursos humanos para la adecuada 
planificación, ejecución, seguimiento y evaluación de 
programas y proyectos. 

• Contribuir a la generación de alternativas de desarrollo 
local, de acuerdo a las caracterlsticas del entorno 
inmediato y mediante la incubación de proyectos 
productivos en los que se involucre a los beneficiarios. 

• Elevar el índice de escolarización y el nivel educativo de 
los beneficiarios a través de distintos programas y 
proyectos de educación no formal y compensatoria. 

• Objetivos particulares 

• Objetivo general 
Establecer programas para atender necesidades educativas 
y de desarrollo local en comunidades que se encuentran en 
situación de pobreza y carencias educativas. 





*Ampliar sus conocimientos 
respecto a lugares gratuitos de 

esparcimiento. 

*Desarrollar pensamiento crítico 

• Impulsar el acceso a la cultura. 

• Talleres de desarrollo de habilidades, 
competencias y destrezas que 

fortalezcan su desenvolvimiento 
personal y escolar. 

• Campaña de promoción de espacios 
de convivencia sanos entre pares y 

entre familias. 

Incentivar en el núcleo familiar la 
cultura de conclusión de estudios 
de nivel básico y su importancia 

en el desarrollo de los niños, niñas 
y adolescentes. 

Contribuir al desarrollo de 
habilidades de aprendizaje de 

niños, niñas y adolescentes que 
garanticen el nivel escolar optimo 

de acuerdo a su edad. 

Impulsar la alfabetización digital de niños, 
niñas, adolescentes y jóvenes de localidades 
marginadas de la Sierra del Tentzo, Puebla, 

para desarrollar habilidades en el uso de 
hardware y software de diversas TIC como 

instrumentos para adquirir, analizar y 
comunicar Información y fomentar nuevas 
herramientas de aprendizaje, comunicación 
y participación ciudadana, al tiempo que se 

fomenta su uso responsable. 





Tiene el objetivo de capacitar para el trabajo a las mujeres 
que habitan en comunidades de alta marginación para 
elaborar productos comercializables que les permita contar 
con un ingreso extra a sus hogares. 

Desarrollamos habilidades en los jóvenes y desarrollamos 
habilidades para el uso y manejo adecuado con las 
tecnologías de la información y las comunicaciones. 

• Mujeres emprendedoras 

• Aprovechamiento de las TIC 

Identificamos habilidades y desarrollamos capacidades en 
niños y niñas de 3 a 12 años de la comunidad con alto rezago 
educativo, mediante el uso de las inteligencias múltiples. 
Sabemos que enseñándolos a razonar serán aptos para 
absorber todo tipo de conocimiento. 

• Desarrollo Comunitario 
El programa de Desarrollo Comunitario tiene como objetivo: 
Mejorar la condición de vida en zonas del Estado de Puebla 
que viven en pobreza, siendo nuestra primordial ocupación la 
educación, intentando romper las dinámicas de 
marginalización, atendiendo principalmente mujeres, niños y 
adolescentes. Para lograrlo focalizamos nuestra atención 
creando los siguientes sub-programas: 

• Descubramos y eduquemos inteligencias 

Al día de hoy, contamos con 3 programas EJE: 

El desarrollo de los programas de la fundación se ha 
fortalecido con el tiempo. Nos hemos profesionalizado siempre 
buscando el mayor impacto en nuestros beneficiarios. 
Comprendemos sus necesidades y entonces, creamos los 
programas para atenderlas. 



Además de ofrecer capacitación para el trabajo, el 
programa ofrece a los adultos la oportunidad de concluir la 
educación básica y media superior mejorando así su 
desarrollo personal y profesional. 

Arte Xacxamayo incuba proyectos productivos para crear 
fuentes de empleo e ingreso a las madres de los 
niños, niñas y adolñescentes de nuestras comunidades. 
Tiene el objetivo de capacitar para el trabajo a las mujeres 
que habitan en comunidades de alta marginación para 
elaborar productos comercializables que les permita contar 
con un ingreso extra a sus hogares. 

• Arte Xacxamayo 
El programa nació con el objetivo de "apoyar a grupos de 
productores artesanos a través de la marca Arte 
Xacxamayo ® promoviendo una práctica de comercio justo 
que impulse una mejora en la calidad de vida en los 
habitantes de comunidades marginadas de México". 

De igual forma, como Fundación formadora de comunidades 
marginadas, se ofrece capacitación a jóvenes de nivel medio 
para que puedan presentar un examen de admisión e 
insertarse a una universidad. 

Casa del estudiante brinda manutención y asesoría 
psicopedagógica a estudiantes de educación superior 
provenientes de las localidades donde interviene la Fundación. 

• Casa del Estudiante 
El programa Casa del Estudiante surge con el objetivo de 
"coadyuvar en la formación profesional y/o técnica de jóvenes 
que no cuentan con las posibilidades para poder continuar 
con sus estudios, brindándoles la oportunidad de vivir en un 
hogar que les permita un desarrollo integral como seres 
humanos". 





• Descubramos y eduquemos inteligencias 
Las actividades del proyecto tuvieron un antes y un 
después, la pandemia provocada por el virus Covid-19 
transformaron la forma en que éstas se llevaron a cabo. 
Antes de la crisis de salud, se realizaron de forma presencial 
12 sesiones de los talleres de lectura y escritura y 6 
sesiones del taller de teatro, con los cuales se buscó 
generar un ambiente de socialización y participación entre 
los niños, niñas y adolescentes de nuestras comunidades. 
Posteriormente, la emergencia sanitaria nos obligó a 
suspender temporalmente la operación de nuestros 
proyectos, tiempo en el cual se buscó la forma de continuar 
nuestras actividades de forma virtual. Considerando la 
escasa conectividad de la región, el contacto telefónico se 
volvió fundamental para nuestra operación, enfocando 
nuestras acciones en la implementación de talleres 
emergentes de reforzamiento educativo, los cuales 
evitaron que nuestros infantes y jóvenes sufrieran un mayor 
rezago educativo durante el año escolar 2019-2020. 

PROGRAMAS Nº Beneficiarios 
MUJERES EMPRENDEDORAS 22 

CASA DEL ESTUDIANTE 1 
APROVECHAMIENTO DE LAS 39 TIC'S 

DESCUBRAMOS Y 103 EDUQUEMOS INTELIGENCIAS 
EVENTO DE DIA DE REYES 110 

APOYO FONDO 
DESPENSASMX 26 

TOTAL 301 

Al día de hoy, nuestro programa de Desarrollo Comunitario 
atiende sus necesidades educativas. 

En 2020, con nuestras acciones, a pesar de la pandemia 
provocada por el virus Covid-19, apoyamos directamente el 
desarrollo de 301 personas que viven en La Libertad Tecola, 
San José Xacxamayo y San Juan Tzicatlacoyan, comunidades 
pertenecientes al estado de Puebla. 

El presente informe se divide en tres secciones: la primera 
enfocada a describir las acciones emprendidas durante el año, 
así como el impacto de nuestros programas y proyectos; la 
segunda, se enfoca en relatar las acciones encaminadas a 
fortalecer a la fundación a partir de actividades que buscan 
mejorar los procesos operativos de la fundación. En la última 
sección se reportan los principales logros obtenidos por las 
distintas áreas operativas durante el 2020. 

• Desarrollo Comunitario 
A través de diez años de labor en las comunidades de la Sierra 
del Tentzo, los programas y proyectos de la Dirección de 
Servicios Comunitarios Integrales se han ido adaptando a las 
necesidades de los niños, niñas, adolescentes, jóvenes, 
mujeres y adultos mayores con los que hemos trabajado. 



En los talleres realizados se buscó que nuestros sujetos de 
derechos desarrollaran las habilidades necesarias para 
manejar por sí solos un equipo de cómputo. 

Durante el 2020, debido a la pandemia provocada por el virus 
COVOD19, solo se desarrollaron 18 sesiones de trabajo 
durante el año, en la comunidad de La Libertad Tecola, 
inspectoría perteneciente a la junta auxiliar de Guadalupe 
Tecola, ubicada en la ciudad de Puebla. 

• Aprovechamiento de las TIC 
Impulsamos la alfabetización digital de 39 niños, niñas y 
adolescentes que habitan en La Libertad Tecola y San Juan 
Tzicatlacoyan. 
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Nuestras «emprendedoras» han alcanzado una gran calidad en 
sus productos y ello ha permitido colocarlos en mercados 
internacionales, abriendo mercado en diferentes estados de la 
República Mexicana y en el extranjero. 

En 2020, apoyamos el espíritu emprendedor de 22 mujeres 
que viven en San José Xacxamayo, La libertad Tecola 
y San Juan Tzicatlacoyan. Desarrollamos en ellas la 
capacidad de convertirse en emprendedoras, tomar 
compromisos y decisiones que las beneficien tanto individual 
como comunitariamente. 

• Mujeres emprendedoras 
Capacitamos a las mujeres de comunidades marginadas 
desarrollando habilidades y estrategias a través de talleres, 
cursos y capacitaciones que permitan fomentar el autoempleo 
y con ello elevar su calidad de vida y la de sus familias. 



A lo largo del 2020 se mantuvo una producción inestable 
sobre todo en los procesos en los que las emprendedoras 
actualizaban sus productos. modificaron sus precios y 
sistematizaban la parte administrativa y de organización. 

Lamentablemente, la pandernia provocada por el virus 
COVID19 provocaron la desaceleración de ingresos 
producto de la comercialización de las artesanías de palma .. 

A pesar de estar en constante capacitación para 
fortalecimiento del proyecto se continuó con los trabajos de 
producción y cumplimiento de pedidos con clientes 
consolidados, teniendo un ingreso anual 2019 de $11,950 
con una media de ingreso mensual de trabajo de $995, Sin 
embargo al iniciar 2020 y a tan solo dos meses del mismo 
se logró un ingreso de $23,000 lo que significó que en tan 
poco tiempo han incrementado sus ingresos y 
producción en un 51 % en comparación con el año pasado. 

Fig. 1. Ingresos económicos obtenidos en el año 2019 y meses transcurridos de 
2020 por parte de las artesanas con venta de productos de palma. 

Dentro de los talleres se brindó capacitación a 22 mujeres 
artesanas de comunidades de San Juan Tzicatlacoyan y 
San José Xacxamayo destacando dentro de los temas los 
siguientes: Estructura y organización interna del grupo de 
artesanas. organización para producción y cumplimiento de 
pedidos, Diseño e innovación de productos, Análisis y cálculo 
de precios, introducción al mercado de ventas y crecimiento 
del negocio y finanzas personales. 

• Arte Xacxamayo 
Arte Xacxamayo incuba proyectos productivos para crear 
fuentes de empleo e ingreso a las madres de los beneficiarios 
Tiene el objetivo de capacitar para el trabajo a las 
mujeres que habitan en comunidades de alta 
marginación para elaborar productos comercializables que 
les permita contar con un ingreso extra a sus hogares. 



* Se tomaron 18 webinarios, dictados por insituciones como 
la Universidad Popular Autónoma del Estado de 
Puebla, La Universidad de las Américas Puebla o Terraética 
Consultores. 

* Curso Procuración de Fondos, impartido por nuestros 
aliados de Fundación Majocca. 

* Curso Creación Páginas Web, ofrecido por la 
Universidad de Guadalajara. 

De igual forma, durante el 2020, las diferentes áreas de la 
fundación tomarón las siguientes capacitaciones: 

y crea un sistema paralelo para la medición de los 
resultados sociales del modelo de atención de la 
Fundación. 

Las herramientas que se han adquirido a través de AliadOSC, 
desde finales del 2018, ha propiciado un proceso de análisis y 
reflexión que desembocó en la delimitación de 
programas y proyectos a partir de la definición de la población 
a atender, así también ha hecho posible reforzar el proceso de 
seguimiento, al pasar de un enfoque basado en la 
administración de la Fundación, a un enfoque de gestión por 
resultados; preocupado más por la medición del impacto 
social de programas y proyectos. Sin embargo, este proceso 
aún no termina y a la par que se mejora el primer sistema de 
evaluación, producto de los manuales de operación, se diseña 

En el segundo año de la participación de la Fundación en este 
programa ha sido posible fortalecer los procesos de 
diagnóstico de problemáticas sociales -particularmente 
educativas y, de esta manera, profundizar en el análisis y la 
comprensión del contexto en que se interviene. 

Hace dos años, en 2018, la Fundación concursó y fue 
seleccionada para participar en el programa de 
Fortalecimiento de las Capacidades de Gestión para 
Resultados de Desarrollo y en el Mode o de Formación 
y Capacitación para transitar nacía un E fo ue ae 
Derechos, impartidos por la Alianza de Inversión Social para 
el Desarrollo (AliadOSC) -una iniciativa de Nacional Mon e 
de Piedad, Fundación Dibujando un Mañana, Fundación 
Quiera y Promotora Social México. Capacitación que tuvo una 
duración de dos años. 

Durante el año 2020, a pesar de la pandamia provocada por 
el virus COVID-19, el equipo operativo de Fundación 
,Sabías que ... ? IBP continuó con su desarrollo profesional, 
tanto para afrontar las condiciones de la "Nueva Normalidad", 
como para adquirir nuevos conocimientos que fortalezcan 
nuestra gestión operativa. 

• Fortalecimieto Institucional 



Gracias a las gestiones del área de Procuración de Fondos de Sin duda alguna, fue un año muy complicado, pero 
Fundación lSabías que ... ? 1 BP, nuestros aliados de Provident nuestros aliados continuaron apoyando nuestra labor. 

De igual forma, reconocemos el apoyo del Sistema 
Municipal DIF, quienes nos brindaron 200 kit de 
productos para el cuidado de la higiene dental de los 
infantes de nuestras comunidades. 

De parte de la Junta para el Cuidado de las 
Instituciones Privadas del Estado de Puebla, 
recibimos un valioso apoyo de materiales de bioseguridad, 
el cual consistió en 100 cubrebocas. 

México nos donaron una serie de tabletas que nos 
permiten combatir la brecha digital que existe en nuestras 
comunidades. 

Gracias a la iniciativa FONDODespensaMx, coordinada por 
el Centro Mexicano para la Filantropía, logramos que 26 
familias de nuestras comunidades, que vieron perjudicas por 
la presente contingencia, tuvieran acceso a un apoyo 
quincenal para la compra de productos de la canasta básica. 

De igual forma, un año más, nuestros amigos de Salud 
Digna nos apoyaron para cuidar la salud de nuestros niños, 
niñas y adolescentes. En esta ocasión, por la apertura de su 
clínica El Porvenir, nos donaron 1000 cortesías para la real- 
ización de diversos estudios clínicos y de estudios para la 
vista. 

En 2020, las diferentes áreas operativas de las Fundación 
tuvieron el siguiente desempeño: 

• Procuración de Fondos 
La Fundación continuó participando en convocatorias 
nacionales con buenos resultados en las publicadas por 
Nacional Monte de Piedad y Causas Provident. Fueron 
importantes también los donativos de Galletera de Puebla 
S.A de C.V. y de Asociación Periodística Síntesis. 

• Desempeño operativo 
En 2020, el financiamiento de la Fundación se redujo en 35%. 
La pandemia provocada por el virus COVID19, movilizaron a la 
sociedad civil y a las empresas del país en ayuda de los 
afectados. Como consecuencia, distintas convocatorias de 
inicio de año se cancelaron y otras más se postergaron. Sin 
embargo, los donantes que han acompañado a la Fundación 
desde el inicio de sus operaciones le permitieron continuar con 
su labor a favor de la educación y el desarrollo local en Sierra 
del Ientzo. Puebla. 



En el 2020, la Universidad Popular Autónoma del 
Estado de Puebla y la Universidad de las Americas 
Puebla nos permitieron contar con 34 jóvenes 
prestadores de Servicio Social, que trabajaron en los 
programas ·~provechamiento de las TIC" y 
"Descubramos y eduquemos inteligencias". 

Si bien, la crisis sanitaria provocada por el virus COVID-19 
nos obligó a establecer un programa a distancia, donde los 
integrantes del equipo de Prestadores de Servicio Social 
realizaron actividades en línea. 

• Servicio Social y Voluntariado 
El programa de Voluntariado y Servicio Social son el 
alma y el corazón de nuestras actividades, sin el apoyo de 
ciudadanos entusiastas, nuestra labor no podría llegar a los 
cientos de familias beneficiadas por nuestros programas. 
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__;;;¡,¡,¡¡¡¡t, -- Descubramos y eduquemos inteligencias 
Aplicando los principios de la teoría de las "inteligencias múltiples" identificamos 

y desarrollamos las capacidades de los ninos y las nlnas de nuestras comunidades. 

IConócenos! 

De igual forma, participamos en la revista "Los Rostros", 
cuya edición decembrina se tituló "Todos ayudamos a 
todos", estuvo dedicada a las organizaciones de la Sociedad 
Civil del estado de Puebla. 

Durante, Junio y Julio tuvimos la oportunidad de aparecer en 
cinco notas informativas publicadas en la versión impresa del 
periódico Síntesis. 

• Comunicación y Marketing 
En relación con las estrategias de comunicación, a pesar de la 
pandemia, durante 2020, Fundación lSabías que ... ? IBP 
se hizo presente en diversos medios de comunicación. Entre 
los programas en que se participó se encuentran: "Ayúdanos 
a ayudar" conducido por el Mtro. Carlos Reed, transmitido 
por Parmenas Radio, estación de radio por internet. 





En esta ocasión tuvimos la alegría de que nos acompañaran 
cerca de 11 O niños y niñas de La Libertad recola, San 
Juan Tzicatlacoyan y San José Xacxamayo, nuestras 
comunidades, quienes durante el año asisten y participan en 
los talleres organizados por la fundación. 

En Fundación lSabías que ... ? IBP estamos muy contentos 
por el apoyo que nos brinda Provident México, a través de su 
programa "Operación Juguete", agradecemos el apoyo de 
cada uno de sus empleados y voluntarios. 

• Operación Juguete 2020 
En enero, disfrutamos de una gran evento de reyes en 
compañía de nuestros amigos de Provident México. 
quienes, como ya es tradición, nos ayudaron a que Melchor. 
Gastar y Baltasar llegaran, con sus regalos y alegrías, a las 
comunidades de la Sierra del Tentzo. 



Con esta iniciativa, encabezada por el CEMEFI, a nivel nacional 
se beneficiaron a más de cinco mil familias que vieron 
afectados sus ingresos por culpa de la contingencia provocada 
por el virus COVID-19. 

Con la intención de apoyarlos, durante el segundo semestre 
del 2020, nos unimos a la iniciativa FONDODespensaMx, 
coordinada por el Centro Mexicano para la Filantropía 
(CEMEFI). Gracias al apoyo del CEMEFI y sus aliados, 
apoyamos a 27 familias, quienes recibieron un apoyo de 
$500 quincenales durante 3 meses. 

• FondoDespensaMX 
La contingencia provocada por el virus COVID-19 supuso un 
gran problema para los habitantes de nuestro país, muchas 
personas han visto envueltos en dificultades económicas, en 
Fundación lSabías que ... ? IBP no hemos querido 
quedarnos con las manos cruzadas buscamos formas de 
apoyar a quienes más lo necesitan. 





514,750.19 TOTAL DE EGRESOS 

514,750.19 

GASTOS DE OPERACIÓN: 

OPERACIÓN 
ADMINISTRACIÓN 
OTROS GASTOS 

464,803.70 TOTAL DE INGRESOS 

INGRESOS: 

Fundación lSabías que ... ? IBP 
Estado de Ingresos y Egresos 

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020 
(Cifras expresadas en pesos mexicanos) 
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