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La instalación la realizaron los jóvenes integrantes del 
equipo de Voluntariado del área TI de Provident. Con 
estos espacios beneficiamos a 252 infantes y jóvenes de 
entre 3 y 14 años de edad de San Juan Tzicatlacoyan y 
La Libertad Tecola. 

Ante madres de familia e infantes de San Juan Tzicatla­ 
coyan y La Libertad Tecola se llevó a cabo la instalación 
y la inauguración de las primeras aulas virtuales de la 
región. Esto fue posible gracias al donativo de 25 laptops 
que nos brindó el gran equipo de Provident México. 

Cerrando la brecha digital 
En Fundación ¿Sabías que ... ? IBP buscamos reducir la 
brecha digital que existe en las comunidades de la 
Sierra del Tentzo, afortunadamente, no estamos sólo en 
esta misión. En esta ocasión, junto a nuestros aliados de 
Provident México, hemos dado un paso fundamental 
para reducir la brecha tecnológica en nuestro país. 
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Les agradecemos la invitación, este tipo de sesiones in­ 
formativas es muy útil para mejorar la elaboración de 
nuestros proyectos. 

La capacitación se llevó a cabo con la finalidad de pre­ 
sentar a las distintas organizaciones de la sociedad civil, 
los parámetros para la evaluación de los proyectos 
apoyados durante el 2020. 

Durante este mes, nuestros colaboradores asistieron de 
forma virtual al webinar "Informe de resultados ¿cómo 
presentar correctamente mí información?", impartido 
por nuestros aliados de Nacional Monte de Piedad 
I.A.P. 
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A todas las OSC que fueron apoyadas en la 
Convocatoria de asignación de recursos 2020, 
dirigida a Instituciones de Asistencia y 
Beneficencia Privada de todo el país. 

Herramienta de evaluación 
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ola AIT da una 

Cabe recordar que desde el año 2012 contamos con el 
Reconocimiento en lnstitucionalidad y Transparencia, por 
lo que este año trabajaremos para revalidar por cuarta 
ocasión nuestra acreditación. 

La reunión, convocado por Fundación MAJOCCA, tuvo 
la finalidad de explicar, a las distintas ose de Puebla, el 
proceso para obtener o revalidar la Acreditación en lns­ 
titucionalidad y Transparencia que emite el CEMEFI. 

Con la finalidad de mejorar nuestros procesos de trans­ 
parencia y rendición de cuentas, el equipo operativo de 
Fundación ¿Sabías que ... ? I.B.P. asistió de forma virtual 
a la plática impartida por Bélica Corona Valle, líder de 
Acreditación en lnstitucionalidad y Transparenciadel 
Centro Mexicano para la Filantropía (CEMEFI). 

Por una nueva 
acreditación 
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En la Fundación seguiremos aportando nuestro granito 
de arena para fortalecer los instrumentos operativos de 
la red. 

Como cada mes, desde que comenzó la pandemia, el 
equipo de Fundación ¿Sabías que ... ? IBP se conectó a 
la asamblea ordinaria de la Red por la Infancia y la 
Adolescencia Puebla (RIA), la cual se realizó de forma 
virtual vía Zoom. En esta sesión, se retomó el trabajo de 
las distintas comisiones que integran a la red. De igual 
forma, se hizo oficial el cambio de la denominación de la 
red, que dejará de llamarse Red por la Infancia y la Ado­ 
lescencia de Puebla y, ahora se le denominará Red por 
la Niñez, Adolescencias y Juventudes Puebla, A.C. 

• VALORES: Inclusión, respeto , 
solidaridad.justicia y empatía 

• VISIÓN: Hacer de la Red un 
espacio inclusivo donde NNAJ 
puedan poner en práctica la 
promoción de sus derechos 
humanos 

• MISIÓN: Trascender por 
medio de la convivencia y 
participación la promoción de 
los DDHH de NNAJ y contribuir 
en el ejercicio de los mismos de 
manera práctica y divertida. 

Planeación Estratégica 

Nuestras redes 

4 EDUCACIÓN 
DE CALIDAD -¡ 

Proyectos innovadores y propuestas de 
intervención educativa híbrida que 
faciliten a la recuperación post­ 
pandemia en el aprendizaje y 
promuevan la equidad educativa en las 
comunidades más afectadas por la 
crisis actual. 
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TOYOTA 
Educación 

FUNDACIÓN 
MERCED 

Agradecemos la invitación a este webinar que resultó 
muy ilustrativo y nos orientó en estos procesos administra­ 
tivos que debemos realizar en la fundación. 

Durante este mes, con la finalidad de conocer los proce­ 
dimientos para participar en la convocatoria "Condu­ 
ciendo un México Mejor 2021 ". presenciamos la sesión 
informativa, donde personal de Fundación Merced y 
Toyota Financial Services México, nos compartieron los 
pormenores de la convocatoria, así como los detalles de 
los proyectos que podrán participar. 

Capacitación virtual 
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Revista 
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Gracias por ayudarnos a 
''transformar el deseo en acciones''. 
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concauce CHEVROLET 

Reproducciones 
Gráficas Avanzadas 

Agradecemos el apoyo de cada uno de nuestros aliados. 
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Nacional Monte de Piedad. 

Un reconocimiento muy especial a quienes nos han brindado su 
apoyo incondicional e ininterrumpido a lo largo de estos nueve años. 
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