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En Fundación ¿Sabías que ... ? IBP estamos comprometi­ 
dos con el crecimiento de nuestro sector, por lo que 
estamos muy interesados en seguir participando en este 
tipo de iniciativas. 

Durante agosto, nuestros colaboradores participaron en 
la última sesión diagnóstica del programa "Comunidad 
de Aprendizaje", coordinado por nuestros aliados de 
Nacional Monte de Piedad. A partir de septiembre se 
llevarán a cabo las sesiones de capacitación resultantes 
de este proceso diagnóstico. 
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El problema central es el elemento inicial de una propuesta de 
impacto social 

• A la fecha, en México, es la metodología requerida por CONEVAL para la 
evaluación de los programas sociales y políticas públicas. 

• La MML fue desarrollada por USAID para la planificación de proyectos o 
intervenciones sociales en los años 70s. 

La definición del Problema Central es la primera etapa de la 
Metodología de Marco Lógico (MML) 
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¿Por qué presentar un Problema Central? 

Con estas capacitaciones buscamos el fortalecimiento y 
la sostenibilidad de nuestra institución. 

En este mes, nuestros colaboradores participaron en el 
módulo final del curso "Modelo de Intervención Social: 
de la identidad organizacional a la evaluación 
basada en resultados de desarrollo y derechos 
humanos". El cual busca que las instituciones participan­ 
tes construyan su modelo de intervención en base a la 
Metodología de Marco Lógico. 
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El encuentro fue todo un éxito y marcó el inicio de nuestra 
etapa de reclutamiento, esperamos ansiosamente el 
apoyo de los jóvenes seleccionados. Estamos seguros 
que trabajando juntos lograremos "transformar el deseo 
en acciones". 

El pasado 24 de agosto, el equipo de Voluntariado y 
Servicio Social de Fundación ¿Sabías que ... ? IBP parti­ 
cipó en la Segunda Expo Virtual organizada por nuestros 
aliados de la Universidad Popular Autónoma del Estado 
de Puebla. 

•Elección de 
•Nombre -Las actividades programa completo comenzarán el •Asignación de •Matrícula 11 de enero. actividades 

•Definir horas a •ID 
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•240 (4 meses) horas quincenales. 

Presentación virtual 

Eficiencia Evaluabilidad 
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Eficacia Sostenibilidad 

Pertinencia .: 

La VNI nos permite analizar el diseño de tu intervención social a través de 
tu solicitud de financiamiento. Dicho análisis se guía por las variables que 
recomienda la OCDE como estándares de calidad para la evaluación del 
desarrollo (estándares DAC). 

En este proceso demostramos el proceso de fortaleci­ 
miento institucional que comenzamos en el 2019. 

El 23 de agosto, de forma virtual, recibimos a la Lic. 
Yazmin Adriana Martínez Torrijos, representante de Fun­ 
dación Nacional Monte de Piedad, quien realizó nuestra 
Valoración de Capacidades Organizacionales, proce­ 
dimiento que se realiza cada dos años, con la intención 
de conocer y evaluar la sostenibilidad y eficacia de los 
proyectos y métodos de trabajo de Fundación ¿Sabías 
que ... ? IBP. 
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Esto acreditación es un reconocimiento o lo labor realiza­ 
do por el equipo operativo de lo fundación, que ha tra­ 
bajado por mejorar e institucionalizar sus procesos inter­ 
nos de trabajo. 

Cemef1 
En Fundación ¿Sabías que ... ? IBP estamos comprometi­ 
dos con lo transparencia y lo rendición de cuentos ante 
nuestros beneficiarios, aliados y benefactores; como 
muestro de este compromiso, durante este mes realiza­ 
mos el proceso poro revalidar nuestro Acreditación en 
lnstitucionalidad y Transparencia (AITJ, que brindo nues­ 
tro aliado del Centro Mexicano para la Filantropía (CE­ 
MEFIJ. 
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Proceso de renovación 

Estamos seguros que con el talento que encontraremos 
se armará un excelente equipo de trabajo. 

Con mucho entusiasmo confirmamos nuestro participa­ 
ción virtual o lo Expo Virtual, que nuestros aliados de lo 
Universidad Popular Autónoma del Estado de Puebla 
llevarán o cabo o fines de agosto. 

Durante este mes, comenzamos lo etapa de recluta­ 
miento y selección de los jóvenes que integrarán nuestro 
equipo de prestadores de Servicio Social poro el perio­ 
do "Otoño 2021". 

Continuamos el servicio 
social en línea. 
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Nuestros patrocinadores 



Gracias por ayudarnos a 
''transformar el deseo en acciones''. 
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Reproducciones 
Gráficas Avanzadas 

Agradecemos el apoyo de cada uno de nuestros aliados. 
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Nacional Monte de Piedad. 

Un reconocimiento muy especial a quienes nos han brindado su 
apoyo incondicional e ininterrumpido a lo largo de estos nueve años. 
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